champagne

C HARTE

du
TEMPS D'ACCUEIL COLLECTIFS

Le Relais Petite enfance est un lieu ouvert sous la responsabilité d'une professionnelle de la
petite enfance (Educatrice de Jeunes Enfants). Elle propose des temps collectifs durant
lesquels sont accueillis des professionnel(le)s de Iaccueil individuel (Assistant(e)s
Maternel(le)s et garde a domicile) et les enfants qu’elles gardent.

La mission de I'animatrice durant les temps d’accueil collectif est de :

- Proposer un temps d’éveil en collectivité aux enfants accueillis.
- Participer a la professionnalisation des assistant(e)s maternel(le)s et des gardes a
domicile.

Pour cela, elle est garante du cadre professionnel dans lequel se déroulent ces temps
collectifs.

La programmation des temps collectifs est du ressort de I'animatrice, responsable
du Relais Petite Enfance qui restera a I'écoute des propositions avancées par les
professionnel(le)s accueillies.

Les enfants présents restent sous la responsabilité des assistant(e)s maternel(le)s et garde a
domicile qui les accompagnent, et ne doivent, en aucun cas, se retrouver seuls.

Les valeurs pronées lors de ce temps :
Etre attentif a la sécurité affective et physique de l'enfant

e lerassurer avec des attitudes et des messages positifs sur ce qu'il vit ou va vivre
e le valoriser et I'encourager pour lui donner confiance en lui

e respecter le rythme individuel de chacun, son intimité et ses émotions

e proposer des situations nouvelles sans jamais le forcer

e |'accompagner selon son age lors des activités, sans faire a sa place

e éviter les surnoms systématiques

o employer un ton apaisé et des gestes calmes,

e maitriser la parole au plus prés de I'enfant et non a travers la piéce



Accompagner l'enfant dans sa socialisation que ce soit au contact des autres enfants ou des
autres professionnelles.

Porter la méme attention a tous les enfants.

Accompagner l'enfant dans la maitrise de son environnement et dans la prise de
risque: lui proposer de garder son doudou et/ou sa sucette a disposition (objet
transitionnel qui rassure I'enfant).

Respect et bienveillance

Accueillir les adultes comme les enfants dans une volonté d’inclusion.

Adopter une écoute active et une attitude bienveillante en direction des adultes
comme des enfants.

Employer des propos mesurés, constructifs, et sans jugement vis-a-vis des adultes et des
enfants (présents ou non).

Adapter sa communication pour permettre a chacun de participer aux échanges.

Accepter que certaines personnes ne souhaitent pas s'exprimer, leur silence devra étre
respecté.

L'utilisation des téléphones portables doit étre réservée aux appels urgents.

Dans le cadre des activités, I'enfant doit étre stimulé, encouragé mais il est important de le
laisser faire seul, méme si le résultat obtenu n’est pas celui attendu. |'autonomie
est privilégiée et I'activité est centrée sur la découverte et le plaisir.

Confidentialité
Chaque professionnel(le) est attentif a respecter les regles du secret professionnel.

Les échanges entre professionnel(le)s se feront dans le respect de I'anonymat que les
personnes concernées soient présentes ou absentes.

La vie privée de l'enfant et de sa famille doit étre respectée et ne doit pas étre
divulguée aux autres. Il est possible de demander a I'animatrice de se voir en aparté pour
discuter d'éventuelles difficultés ou questions (juridiques, éducatives...).

La fréquentation des temps collectifs implique I'entiére acceptation des principes
développés dans la présente charte des temps collectifs.



